KONCEPCE ROZVOJE ZAKLADNIi SKOLY KARLA CAPKA
(Obdobi 2024-2029)
Karel Capek:

»Hrst elementdrnich znalosti a rozumnd Zivotni etika, poddvand slovem i pfikladem, to je vse,
Ceho Ize Zddat na skole; a pridd-li se k tomu jesté zdravi a radost, zaplat pdn-buh: je toho
dost pro nejvétsi pychu vychovatele.”

1. UVOD

Tato koncepce vychazi z aktudlnich trendd ve vzdélavani a strategickych cilG Skoly.
Dokument spojuje celostatni Skolskou politiku s vlastni vizi Skoly, prihlizi k pozadavkim
zfizovatele i redlnym moznostem instituce. Zaméruje se na inovativni metody vyuky,
individualizaci pristupu k Zakaim, digitalizaci, bezpecnost a zajisténi kvalitniho pracovniho
prostredi pro pedagogy. Klicovym cilem je vytvareni podminek pro Uspésny rozvoj vsech
zaku s dlrazem na jejich kompetence, pohodu a motivaci ke vzdélavani.

Il. CHARAKTERISTIKA SKOLY

Nazev $koly: Zakladni $kola Karla Capka, Praha 10, Kodariska 658/16, pFispévkova
organizace

Zfizovatel: Méstska ¢ast Praha 10, Vinohradska 3218/169, 100 00 Strasnice
Kapacita skoly: 24 trid, celkova kapacita 594 zaka

Soucasti Skoly: zakladni skola, skolni druzina, Skolni stravovani zajiSténo externi organizaci
Skolni jidelny Praha 10, pfispévkova organizace, Kodariska 658/16, 101 00 Praha 10, zdjmové
krouzky zajiStény externimi organizacemi nebo pedagogy skoly.

Profil Skoly: orientace na inovativni ptistupy ve vyuce, podpora individuality Zakd a rozvoj
klicovych kompetenci, prace s nadanymi zaky, spoluprace s mistni komunitou.

Skola je umist&na v centralni, a pfesto relativné klidné ¢asti Vrovic. Staii budovy a stavebni
dispozice jsou jistym zpUsobem limitujici. Ve Skole soustavné roste pocet zak(, presto se
snazime, aby se Skola nestala anonymnim prostfedim, kde se Zaci navzajem neznaji.

Vyhledové dojde k vyméné oken v celé budové. Rekonstrukce bude s ohledem na rozsahlost
akce probihat delsi ¢asové obdobi i za béZzného provozu skoly provozu, coz bude klast
zvySené naroky na pedagogy pfi zajisténi kvalitniho pedagogického procesu.



Il. VIZE A POSLANI SKOLY

Nase cile a smérovani

Skola chce byt mistem, kde se kazdy 73k citi respektovdn a motivovan k uéeni. Zékladem je

podpora kritického mysleni, samostatnosti a spoluprdce. Pedagogicky tym usiluje o moderni

vyuku, kterd vyuziva nové technologie a aktivni metody prace.

Hlavni cile skoly:

Individualni pristup k Zaktiim — vytvareni podminek pro maximalni rozvoj kazdého
ditéte.

Bezpecné a pratelské prostredi — dliraz na vzajemny respekt a podporu well-beingu.
Inovativni vzdélavani — zapojeni modernich technologii a aktivnich vyukovych
metod.

Efektivni komunikace s rodici — posileni spoluprace mezi Skolou a rodinou.

Vize Skoly = o co se snazime

Cinoroda $kola - spoluprace, odpovédnost, samostatnost, komunikace, tvofivost.

Chceme vzdélavat zaky tak, aby byli co nejlépe pfipraveni na Zivot.

Chceme, aby skola byla mistem, které probouzi, maximalné rozviji a uplatfiuje
potencial Zaka.

Chceme, aby skola je mistem dobre vybavenym, estetickym a pfijemnym, kde se Zak i
vSichni zaméstnanci citi dobre.

Chceme, aby ve skole bylo zdravé klima, kde zaci mohou uspokojit své touhy a
potreby v prostredi klidu, pochopeni a bezpedi.

Chceme, aby Zaci a rodi¢e méli moZznost zapojit se do déni skoly.

Chceme, aby skola byla mistem, kam Zaci a ucitelé chodi radi, jsou k sobé tolerantni a
chépavi.

Pedagogové piné respektuji moznosti, schopnosti a potreby zaka.

, Do Rima vede vZdycky vice cest.”

»Nejsou-li otdzky, nejsou ani odpovédi.”

,Nic neni nemozné.”

,Nemohu nekomunikovat.”

vvvs




Mise Skoly = poslani

Nasim poslanim je poskytovat kvalitni zakladni vzdélani v souladu s nejnové;jsimi
pedagogickymi poznatky a vytvaret Skolu, kterd rozviji nejen znalosti, ale i kompetence pro
Zivot v 21. stoleti.

Podporujeme inovativni vyuku zaloZzenou na kritickém mysleni, spolupraci, digitalni
gramotnosti a kreativité, pfiCemzZ nezapominame na osvédcené pedagogické postupy.
Klicovou hodnotou je well-being Zakl i zaméstnancl — dbame na vyvazeny pfistup mezi
vykonem a dusevni pohodou.

Nase Skola se snazi byt otevienou a inkluzivni instituci, kde kazdy Zak dostdva podporu
odpovidajici jeho schopnostem, at uzZ jde o Zaky s individualnimi vzdélavacimi potrebami, Ci
zaky nadané. Aktivné propojujeme formalni a neformalni vzdélavani, nabizime pestrou skalu
volnocasovych aktivit a podporujeme spolupraci s rodici i SirSi komunitou.

Skolni vzdélavaci program neustéle zdokonalujeme a pfizptisobujeme ménicim se potiebam
spolecnosti a zakl tak, aby nase Skola byla mistem, kde se vSichni citi motivovani,
respektovani a podporovani ve svém rlstu.

IV. STRATEGICKE PRIORITY

1. PEDAGOGICKE VEDENI SKOLY

e Aktivni fizeni pedagogického procesu ze strany vedeni Skoly.

e Sledovani jeho kvality a efektivity.

e Zavadéni novych vzdélavacich strategii.

e Vytvareni podminek pro otevienou komunikaci mezi uciteli, Zaky a rodici.

e Kladeni ddrazu na efektivni spolupréci, zpétnou vazbu a priibézné hodnoceni kvality
vyuky.

2. KVALITA PEDAGOGICKEHO SBORU

e Pedagogové jsou klicem ke kvalitnimu vzdélavani.
e Podpora profesniho rlstu prostfednictvim systematického vzdélavani a sdileni dobré

praxe.
e Dduraz je kladen na tymovou spolupraci, inovativni pfistupy a pratelskou atmosféru
ve sboru.
e Zavést mentoring (uvadéjici ucitel) pro zacinajici ucitele, podporovat vzajemné
hospitace.
3. VYUKA

e Vyuku zaméfit na rozvoj klicovych kompetenci zakd s dlirazem na individudlni
pristup, aktivni metody uéeni a vyuzivani modernich technologii.



e Podpora formativniho hodnoceni pro podporu sebereflexe Zak( a jejich
samostatnosti.

e Podpora Z3ak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zak( s odliSnym materskym
jazykem.

e Rozvoj podplirnych opatfeni pro Zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami.

e Podpora vrstevnického uéeni a tymové spoluprace mezi zaky.

e Rozvoj kritického mysleni a prace s informacemi.

e Posileni Ctenarské gramotnosti a prace s textem.

e Systematicka prdce s nadanymi zaky.

4. VZDELAVACI VYSLEDKY ZAKU

e Sledovat pokrok kazdého Zaka a zajistovat podporu pfi prekonavani prekazek.
e Pravidelné vyhodnocovani vysledkd vzdélavani.

e Pfijimat opatreni tak, aby byl zajistén optimalni rozvoj kazdého Zaka.

e Systematické posilovani ¢tenarské, matematické a digitdlni gramotnosti.

5. PODPORA ZAKU PRI VZDELAVANI (ROVNE PRILEZITOSTI)

e Dduraz klast na rovné pfilezitosti pro vSechny Zaky.

e Podpora inkluzivniho vzdélavani a vytvareni bezpecného prostredi, kde se kazdy zak
mUzZe rozvijet podle svych mozZnosti.

e Aktivni zapojovani Skolniho psychologa, specidlniho pedagoga, socidlniho pedagoga a
vychovného poradce do podpory Zaka.

6. DIGITALIZACE A TECHNOLOGICKY ROZVO)

e Posilovani digitalnich dovednosti pedagogu a zaka.

e Zavedeni efektivnich vyukovych platforem a online ndstroju.

e Systematickd podpora digitdlnich kompetenci, robotiky a souvisejicich aktivit.
e ZvysSeni povédomi o kybernetické bezpecénosti.

7. NOVY SVP A JEHO IMPLEMENTACE

e Postupna revize SVP v souladu s reformou RVP.
e Zapojeni ucitell do metodické pripravy a pilotniho ovérovani zmén.
e Posileni projektového a mezioborového vyucovani.

8. WELL-BEING A PSYCHOSOCIALNi PODPORA

e Zajisténi poradenskych sluzeb (Skolni psycholog, specialni pedagog, socidlni pedagog,
metodik prevence, vychovny poradce).
e Programy na podporu dusSevni pohody zZak( a pedagog(.



e ZlepsSeni prostredi skoly pro vétsi komfort zaka.
e Zavedeni pravidelnych tfidnickych hodin zaméfenych na vztahy a inkluzi.

9. BEZPECNOST A PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI

e ZvySovani povédomi o prevenci Sikany a kybersikany.
e Zavedeni krizového planu a pravidelnych bezpecnostnich Skoleni.
e Modernizace skolnich prostor s dirazem na bezpecnost.

10. PARTNERSTVi S RODICI A KOMUNITOU

e Posileni informovanosti rodi¢l o vzdélavacim procesu.

e Pravidelné setkavani ucitell, rodi¢l a zakd formou tripartitnich schizek (1. stuper).
e Organizace workshopU a diskusnich setkavani pro rodice.

e Zapojeni Skoly do komunitnich aktivit a spolecenskych projektd.

V. HARMONOGRAM REALIZACE

e 2024-2025: Priprava strategie digitalizace, pilotni projekty v oblasti inkluze a well-
beingu.

e 2025-2026: Skoleni pedagog, testovani novych vyukovych metod, p¥iprava nového
SVP.

e 2026-2027: Implementace revidovaného SVP a vyhodnoceni prvnich vysledk.

e 2027-2029: Stabilizace novych pfistupl a kontinudlni evaluace rozvoje skoly.

VI. ZAVER

Tato koncepce definuje strategické smérovani Skoly pro nadchazejici obdobi. Zamértuje se na
klicové oblasti vzdélavani, inovace, bezpecnost a kvalitu vyuky. Cilem je vytvoreni
inspirativniho vzdélavaciho prostredi, které podporuje individualitu Zaku, profesionalitu
pedagogl a otevienost vici rodicdm a komunité. Proces implementace bude pribéziné
vyhodnocovan a pfizplsobovan aktualnim potrebam skoly.

Zpracovala Mgr. lvana Varikova, reditelka Skoly

V Praze zafi 2024, upraveno Unor 2025



