STRATEGICKY PLAN ROZVOJE ZAKLADNI SKOLY KARLA CAPKA (2024-2029)

1. ANALYZA SOUCASNEHO STAVU SKOLY

Strategicky plan rozvoje Skoly vychazi z analyzy soucasného stavu instituce, véetné
vyhodnoceni silnych a slabych stranek, prilezitosti a hrozeb (SWOT analyza). Plan reflektuje
potreby pedagogického sboru, zak i rodicl a reaguje na aktualni vyvoj ve Skolstvi.

SWOT ANALYZA

Silné stranky:

- Stabiln{ a kvalitni pedagogicky sbor

- Vyuzivani modernich vyukovych metod
- Dobré jméno Skoly - velky zajem o Skolu
- Zapojeni do komunitnich projektt

- Efektivni $kolni poradenské pracovisté

Slabé stranky:

- Technicky stav budovy

- Omezené technické vybaveni diky predispozicim budovy

- Maly venkovni prostor pro externi aktivity

- Nedtsledné dodrzovani etického kodexu ucitele ze strany nékterych pedagogt

Prilezitosti:

- Digitalizace vyuky

- Spoluprace s mistni komunitou

- MoZnosti grantového financovani
- Zavadeéni etického kodexu ucitele

Hrozby:

- Nejistota ve financovani - moZny nedostatek financ{

- Rychlé zmény v legislativé

- Mozné snizeni zajmu o ucitelské povolani

- VSeobecny nedostatek ucitelit matematiky, fyziky, informatiky
- Odchod kli¢ovych pedagogt do diichodu

2. HLAVNI STRATEGICKE CiLE SKOLY

Cilem skoly je dlouhodobé zvysSovat kvalitu vzdélavani, rozvijet individualni pristup k
zaklm a posilovat spolupriaci s rodici a komunitou. Strategické cile zahrnuji:

- Digitalizaci vyuky a technologickou modernizaci skoly

- Implementaci revidovaného SVP a inovativnich vyukovych metod
- Posileni inkluze a podpory nadanych zaka

- Zajisténi bezpetného a podnétného Skolniho prostiedi



- Profesni rozvoj pedagogického sboru
- Postupné zlepSovani technického stavu budovy ve spolupraci se ztizovatelem

3. KLICOVE PRIORITY A OPATRENI

A) Digitalizace a technologicky rozvoj

- Rozvoj digitalnich kompetenci pedagogti
- Podpora online vyukovych platforem

- Modernizace ICT vybaveni

B) Implementace revidovaného SVP

- Zapojeni ucitelti do metodické piipravy

- Pilotni ovérovani zmén a novych ucebnich postupi
- Podpora mezioborové vyuky

C) Podpora Zaki a rovné prileZitosti

- Podpora a posileni Skolniho poradenského pracovisté

- Uzka spolupréce $koly a rodiny p¥i implementaci IVP

- Rozvoj mentoringu a doucovani

- Zapojeni zaka do vrstevnického uceni

- Podpora zakd nadanych — moznost spoluprace se stejné nadanymi détmi v paralelnich
hodinach matematiky a ¢eského jazyka a v mimoskolnich krouzcich

D) Well-being a bezpecnost ve Skole

- Prevence Sikany a rizikového chovani

- Udrzeni ¢i zlepSeni psychosocidlniho klimatu $koly
- Zavedeni pravidelnych tridnickych hodin

- Omezeni vyuzivani mobilnich telefonti zaky ve Skole

4. CASOVY HARMONOGRAM REALIZACE

2024-2025: Priprava strategie digitalizace, pilotni projekty v oblasti well-beingu a
digitalizace, seznameni vSech s revidovanym RVP, sestaveni realiza¢nich tymt

2025-2026: Skoleni pedagogt, testovani novych vyukovych metod, p¥iprava nového SVP,
vyhodnoceni pilotnich projekti well-beingu (nepouzivani mobilnich telefoni ve Skole) a
digitalizace (tablety v kazdé ttid€, informacni kiosky),

2026-2027: Implementace revidovaného SVP a vyhodnoceni prvnich vysledki, dokonéena
rekonstrukce fasady a vymény oken

2027-2029: Stabilizace novych pristupli a kontinualni evaluace rozvoje skoly

5. EVALUACE A MERENi USPESNOSTI

Pravidelné hodnoceni efektivity strategickych opatieni bude probihat na zakladé zpétné
vazby od pedagogt, zakil a rodict. Klicovymi ukazateli budou vzdélavaci vysledky zakd,
uspésnost implementace digitalnich nastroji a celkova spokojenost skolni komunity.



